ZARZADZENIE Nr493/2023
Burmistrza Miasta i Gminy PIERZCHNICA
z dnia 26 lipca 2023r.

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Pierzchnica

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) i art. 77> § 51 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140, z 2023 r. poz. 240 i1 641)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta 1 Gminy Pierzchnica ustalonym
zarzadzeniem Nr 370/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Pierzchnica z dnia 5 lipca 2022 r.
zmieniony zarzadzeniem Nr 443/2023 Burmistrza Miasta i Gminy Pierzchnica z dnia
31 stycznia 2023r. wprowadza si¢ zmiany:

1)zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
Pierzchnica ,,Kwoty maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w Kkategoriach zaszeregowania” otrzymuje nowe brzmienie zgodnie
z zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2)zatacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta 1 Gminy
Pierzchnica ..Stanowiska urzednicze™ otrzymuje nowe brzmienie zgodnie z zalacznikiem
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3)zalgcznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy

Pierzchnica ,,Stanowiska pomocnicze i1 obstugi” otrzymuje nowe brzmienie zgodnie
z zatacznikiem Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zmiany regulaminu wynagradzania wchodzg w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania
ich do wiadomosci pracownikow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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