Projekt

OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W PIERZCHNICY

z dnia 14 sierpnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gmine¢ Pierzchnica

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (tj. Dz.U. z2019r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr X/64/2019 Rady Miejskiej w Pierzchnicy z 6 wrzesnia 2019 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gming
Pierzchnica (Dz.Urz. Woj. Swigtokrzyskiego z 2019r. poz. 3527), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg Nr XXXVIII/48/2022 Rady Miejskiej w Pierzchnicy z 29 sierpnia 2022 r. w sprawie zmiany
w uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez
Gming Pierzchnica (Dz.Urz. Woj. Swietokrzyskiego z 2022 r. poz. 2931) ;

2) uchwatg Nr XL/56/2022 Rady Miejskiej w Pierzchnicy z 24 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany
uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez
Gming Pierzchnica (Dz.Urz. Woj. Swigtokrzyskiego z 2022 r. poz. 3648) .

2. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Burmistrz

mgr inz. Stanistaw Strak
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Zatacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Pierzchnicy
z dnia 14 sierpnia 2023 r.

Uchwala Nr X/64/2019
Rady Miejskiej w Pierzchnicy
z dnia 6 wrze$nia 2019 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gming
Pierzchnica

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 10791 1561) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935
i 1116), Rada Miejska w Pierzchnicy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych szkole prowadzonej przez Gming
Pierzchnica, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc: uchwata nr XXII/19/09 Rady Gminy Pierzchnica z dnia 27 kwietnia 2009r. w sprawie

uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Wojewédztwa Swictokrzyskiego z2009r.
Nr 311 poz. 2322, Nr 67 poz 498, z 2012r. poz. 274).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pierzchnica.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Swietokrzyskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019r.

Przewodniczaca Rady

Maria Lopatowska
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Zatacznik do uchwaty Nr X/64/2019
Rady Migjskiej w Pierzchnicy
z dnia 6 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gmin¢ Pierzchnica

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ 1warunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

3) Wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie
z art. 30 ust. 1 pkt 11 ust. 2 Karty Nauczyciela, dla nauczyciela oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczawszy od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapi od pierwszego dnia tego miesiaca,

3) w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie oraz za okres nieobecno$ci
w pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktory nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokos$ci okresla:
a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
b) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Pierzchnica.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz wicedyrektora, przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Pierzchnica, ustalajgc jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostat
przyznany.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustalana jest w oparciu o nastepujace kryteria:
1) osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczym:

a) osiggnigcia uczniow, potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach oraz innych
obszarach zwigzanych procesem dydaktycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z rodzicami,

c¢) dobre rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne dzialanie na rzecz ucznidow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wspieranie 1 inspirowanie rozwoju uczniow, ksztattowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz innych
czynnosci zleconych przez dyrektora:

a) organizowanie konkurséw, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty.

5) wzbogacanie idoskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz
dzielenie si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem z nauczycielami i rodzicami.

6) dziatania promujace szkote:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial irole szkoly w Srodowisku
lokalnym,

b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi.

7) realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow, lokalnej
polityki oswiatowe;j.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora, ustala Burmistrz Miasta i Gminy Pierzchnica
W oparciu o nastgpujace kryteria:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,
b) osiagniecia ucznidw i wychowankéw wypracowane przez placowke: naukowe, sportowe, artystyczne,

¢) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych poprzez wdrazanie innowacji
i programow autorskich,

2) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi szkoty:
a) prawidtowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja,
b) pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych,

3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) terminowos$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,
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b) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty,

c¢) wilasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli dzialalno$¢ na rzecz §rodowiska lokalnego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Suma dodatkéw w miesigcu nie moze przekroczy¢ 5% wynagrodzenia zasadniczego wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w jednostce o§wiatowe;j.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 6 do 12 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, badZ osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobg lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. U Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przyshuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

. Wysoko$¢ dodatku
Lp. Stanowisko % wynagrodzenia zasadniczego
1. Dyrektor szkoty 30% - 80%
Wicedyrektor szkoty 20% - 50%

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta i Gminy, adla nauczyciela
zajmujgcego stanowisko wicedyrektora — dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotlanie.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkow z innych powodow, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie na zasadach okreslonych w ust. 4 .

7.2 Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz
zajecia z tytuthu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
b) sprawowanie funkcji mentora,
¢) powierzenia wychowawstwa klasy,

d) powierzenie opieki oddziatu przedszkolnego.

DW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt1uchwaly Nr XXXVIII/48/2022 Rady Miejskiej w Pierzchnicy z dnia
29 sierpnia 2022 r. w sprawie zmiany w uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkole prowadzonej przez Gming Pierzchnica.

W brzmieniu ustalonym przez § 1pktluchwaly Nr XL/56/2022 Rady Miejskiej w Pierzchnicy z dnia
24 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkole prowadzonej przez Gming Pierzchnica.
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8.3 Dodatki funkcyjne wymienione wust.7s3 przyznawane na czas petnienia funkcji
1 Wynosza miesigcznie:

Lp. Stanowisko kw‘g(f;k()s’é dodatku
1. Opiekun stazu 200 zt
2. Mentor 200 zt
3. Wychowawca klasy 300 zt
4. Opiekun oddziatu przedszkolnego 300 zt

9. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 8 nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, badZz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobg Iub =zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 81§
9 Rozporzadzenia przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazdg efektywnie przepracowang godzing zajec.

3. Dodatek przystuguje:

1) za prace w warunkach trudnych w wysokosci 20% stawki godzinowej uposazenia nauczyciela na
poszczegblnych stopniach awansu,

2) za pracg¢ w warunkach ucigzliwych w wysokosci 40% stawki godzinowej uposazenia nauczyciela na
poszczegdlnych stopniach awansu,

3) za nauczanie indywidualne ucznia w innej miejscowosci niz szkota — w wysokoSci 20% stawki
godzinowej uposazenia nauczyciela na poszczeg6lnych stopniach awansu,

4) w przypadku zbiegu uprawnien do dodatku okreslonego w punktach 1, 2, 3 wyptaca si¢ jeden dodatek.
4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spolecznych.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig
dzielac stawke miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za trudne warunki pracy)
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przyshuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy.

3'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 2.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajegcia rozpoczynajg si¢ lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin w arkuszu organizacyjnym.

5. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw rozliczane s3 w uktadzie miesiecznym.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia

§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje sie minimalnie
w wysoko$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z czego 70% tej kwoty
przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora placowki z przeznaczeniem na nagrody dyrektora placowki i 30% do
dyspozycji Burmistrza Miasta i Gminy z przeznaczeniem na nagrody burmistrza.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy 1imoze by¢ przyznana
nauczycielowi za:

1) w zakresie pracy wychowawcze] polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
b) udziale uczniéw w zajg¢ciach pozalekcyjnych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawcze;.
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu uczniéw do finatéw konkurséw przedmiotowych,
c¢) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) wdrazaniu wlasnych programow autorskich,
e) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow.
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,
b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsrod ucznidw narkomanii, alkoholizmu
i agresji,
¢) organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami kultury, nauki oraz zaktadami pracy.
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) aktywng pomoc w adaptacji mtodych nauczycieli,
¢) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.

3. Nagrody moga otrzyma¢ nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko dyrektora za osiagnigcia
w realizacji powierzonych zadan:

1) efektywnos¢ dzialan dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobor kadry pedagogicznej,
umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos¢ przepisOw prawa oraz szczegdlne osiggniecia
szkoty,

2) umiejetnos$¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztalcania, ksztalttowania tworczej atmosfery pracy,
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3) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow iusuwania napige¢ w zespole pracownikéw oraz rodzicow,
stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania,

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wérdd uczniow,

5) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym - rodzicami ( rada szkoty, rada rodzicow), organami
samorzadowymi, organizacjami spolecznymi i innymi instytucjami,

6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacanie bazy, w tym pomoce dydaktyczne,

7) umiejetnos¢ pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, racjonalne wydatkowanie $srodkoéw
zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju placowki.

4. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy przyznawana jest:
1) dyrektorowi szkoty
2) nauczycielom - na pisemny uzasadniony wniosek dyrektora szkoty.
5. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innych terminach.
7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

8. 0d 2020r. fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie zwigkszony do wysokosci od 2% do 3%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli. Srodki powyzej 1% beda stanowity fundusz
nagrod burmistrza.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin otrzymujg wynagrodzenie proporcjonalne.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust.2
ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacanego z gory przez 30.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy o ktorych mowa w ust.2, oblicza si¢ mnozac liczbg dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust.3

5. Dodatki ustalone w wysokosci okreslonej kwotowo wyptaca si¢ w pelnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia. Dodatki okre$lone jako procent wynagrodzenia zasadniczego wyplaca si¢
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
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Uzasadnienie

do obwieszczenia w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu uchwaty w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gming Pierzchnica

Ustawg z dnia 4 marca 2011r. o zmianie ustawy o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych oraz niektérych innych ustaw od dnia 1 stycznia 2012r. natozony zostat obowigzek
oglaszania jednolitych tekstow uchwat prawa miejscowego stanowionych przez radg. Jednolity tekst aktu
prawa miejscowego oglasza si¢ w formie obwieszczenia nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy jezeli taki akt byt
nowelizowany.

Tekst jednolity zostal wygenerowany na podstawie aktu podstawowego iaktéw zmieniajgcych
w zwigzku z tym nie ma mozliwosci wprowadzania zmian. Wydanie obwieszczenia o jednolitym tekscie jest
czynnoscia techniczng, ktorg zgodnie z zapisami ustawy dokonuje organ, ktory wydat akt.

Uchwata Nr X/64/2019 z dnia 6 wrze$nia 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gming Pierzchnica, ktora jest aktem prawa miejscowego bylta
zmieniana dwuktotnie w 2022 r. tj. uchwatg Nr XXXVIII/2022 z dnia 29 sierpnia 2022 r. i uchwala Nr
XL/56/2022 z dnia 24 pazdziernika 2022 r. w zwigzku z tym nalezy wyda¢ tekst jednolity przed uplywem
12 miesigey od zmiany tj. przed 29 sierpnia 2023 r.

Burmistrz

mgr inZ. Stanistaw Strak
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