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Załącznik do Uchwały Nr XXII/19/09







Rady Gminy P I E R Z C H N I C A









z dnia 27 kwietnia 2009r.
R E G U L A M I N

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Pierzchnica

I. Postanowienia ogólne

§ 1

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Pierzchnica określa wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowych warunków przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę.

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie oznacza to ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U.  z 2006r. Nr 97 poz. 674 z późn. zmianami),

2) rozporządzeniu oznacza to, rozporządzenie wydane przez właściwego ministra na podstawie delegacji ustawowej zawartej w Karcie Nauczyciela.

II. Dodatki za wysługę lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy.
§ 3

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Pierzchnica obok wynagrodzenia zasadniczego przysługują na zasadach określonych niniejszym regulaminem dodatki:

a) za wysługę lat,

b) motywacyjny,

c) funkcyjny,

d) za warunki pracy,

e) z tytułu lokalizacji szkoły na wsi.

2. Nauczycielom wykonującym pracę w wymiarze przekraczającym tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych przysługuje na zasadach określonych niniejszym regulaminem wynagrodzenie za godziny:

a) ponadwymiarowe,

b)  doraźnych zastępstw.

§ 4

1. Zasady naliczania dodatku za wysługę lat określają odpowiednie przepisy ustawy 
i rozporządzenia.

2. Nauczycielowi przysługuje dodatek zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy.

§ 5

Dodatek motywacyjny.

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny w zależności od osiągniętych wyników pracy, a w szczególności za:

1) osiągnięcia dydaktyczne,

2) jakość świadczonej pracy,

3) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze,
4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia i wychowania,

5) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy.

2. Wysokość dodatku motywacyjnego stanowi do 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Suma dodatków w miesiącu nie może przekroczyć 8% wynagrodzenia zasadniczego wszystkich nauczycieli zatrudnionych w jednostce oświatowej (szkole, placówce).

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres do 12 miesięcy.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia dla:

a) nauczycieli – dyrektor szkoły,

b) dyrektora – Wójt Gminy.

6. Dodatek motywacyjny wypłaca się w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 6

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko:

a) dyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły,

b) wychowawstwo klasy,
c)  sprawowanie funkcji opiekuna stażu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli, którego podstawą do naliczania jest wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego.

	Lp.
	Stanowisko
	Dodatek funkcyjny

w %

	1. 
	Dyrektor zespołu szkół, szkoły lub placówki liczącej:
	

	2. 
	· do 9 oddziałów 
	25 - 35

	3. 
	· powyżej  9 oddziałów
	35 - 45

	4. 
	Wicedyrektor szkoły
	od 50 do 70 

dodatku dyrektora zespołu

	5. 
	Opiekun stażu
	2 - 4

	6. 
	Wychowawca klasy w szkole do 16 uczniów
	2 - 4

	7. 
	Wychowawca klasy w szkole od 17 uczniów
	3 - 5

	8. 
	Wychowawca oddziału przedszkolnego
	2 - 4


2. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki, o których mowa w pkt  1 w zastępstwie.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach stawek określonych tabelą ustala:

a) Nauczycielom dyrektor szkoły lub placówki,

b) Dyrektorowi – Wójt Gminy,

uwzględniając między innymi wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wynik pracy szkoły.

4. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy, za wyjątkiem dodatku dla opiekuna stażu i dla wychowawcy.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. W wypadkach określonych w pkt 2 prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków.

6. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca od tego dnia. W wypadkach określonych w pkt 2 prawo do dodatku gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

7. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny wypłaca się w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 7

Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom pracującym w trudnych i uciążliwych warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek przysługuje w wysokości:
        1) za pracę w warunkach trudnych w wysokości 20% stawki godzinowej uposażenia 
           nauczyciela na poszczególnych stopniach awansu,

        2) za pracę w warunkach uciążliwych w wysokości 40% stawki godzinowej 
           uposażenia nauczyciela na poszczególnych stopniach awansu,

        3) za nauczanie indywidualne ucznia w innej miejscowości niż szkoła w wysokości 
            20% stawki godzinowej uposażenia nauczyciela na poszczególnych stopniach 
            awansu,

  4) w przypadku zbiegu uprawnień do dodatku określonego w punktach 1, 2, 3 wypłaca 
      się jeden dodatek.

3. Wykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych i uciążliwych stanowiących podstawę do przyznania dodatku określają rozporządzenia.

III. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw.

§ 8

1. W szczególnych wypadkach podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w szkołach lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuńczo-wychowawczych nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w wymiarze przekraczającym obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych i opiekuńczych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą w wymiarze nie przekraczającym ½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć.

2. Przez godzinę ponadwymiarowa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

§ 9

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się ustalając godzinową stawkę wynagrodzenia nauczyciela z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
3. 1) miesięczną liczbę godzin ponadwymiarowych ustala się jako ilość godzin  przepracowanych (potwierdzonych wpisem w dzienniku) pomniejszoną o liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela oraz liczbę zastępstw doraźnych.
2)Obowiązkowa liczba godzin jest to iloczyn 1/5 tygodniowego wymiaru zajęć (lub ¼ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) przez ilość dni pracy w miesiącu (prowadzenia lekcji).

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego lub innych przyczyn organizacyjnych, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

Za godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy w szczególności w związku z:

· zawieszeniem zajęć,

· wyjazdem dzieci na wycieczki,

· choroby dziecka nauczanego indywidualnie

      nie wypłaca się wynagrodzenia.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z dołu.

 § 10

Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnych zastępstw oblicza się według stawki osobistego zaszeregowania.

§ 11

Przyznaje się do dyspozycji dyrektora szkoły limit do 1 godziny średnio na nauczyciela miesięcznie na zajęcia pozalekcyjne i inne czynności zlecone przez dyrektora.
IV. Zasady przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 12
1. W budżecie gminy tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. Na fundusz dokonuje się rocznych odpisów w wysokości co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń z przeznaczeniem na wypłaty nagród.

2. Dysponentem funduszu jest Wójt Gminy, który co roku określa wielkość środków funduszu przeznaczonych do dyspozycji dyrektorom szkół.

§ 13
Nagrody przyznawane są w kategoriach:

1) indywidualnej,

2) zespołowej –  dla zespołu nauczycieli.

§ 14
Nagrody przyznawane są za wybitne osiągnięcia dydaktyczno- wychowawcze.

§ 15
Nagrody przyznawane są w formie pieniężnej.

§ 16
Nagrody przyznaje:

a) nauczycielowi – dyrektor szkoły,

b) dyrektorowi – Wójt Gminy.

V. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 17

Regulamin dotyczy nauczycieli posiadających kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionych w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkołach na terenie gminy.

§ 18

1. Nauczycielowi, o którym mowa w § 17, przysługuje dodatek mieszkaniowy zwany dalej „dodatkiem”, w wysokości uzależnionej od liczby członków rodziny, wypłacany co miesiąc w wysokości:

a) 42 zł dla jednej osoby,

b) 56 zł dla dwóch osób,

c) 70zł dla trzech osób,

d) 84zł dla czterech i więcej osób.

2. 1)Do osób o których mowa w ust. 1 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim 
   zamieszkujących współmałżonka oraz dzieci pozostające na wyłącznym utrzymaniu 
   nauczyciela nie dłużej jednak niż do 25 roku życia. Nie dotyczy to dzieci, które podjęły 
   pracę zarobkową.

       2)O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w pkt 1 nauczyciel    
          otrzymujący dodatek jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a 
          dyrektor otrzymujący dodatek - Wójta. W przypadku nie zawiadomienia dyrektora 
          szkoły lub Wójta o zmianie liczby członków rodziny, nienależne pobrane przez    
          nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.

3. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

4. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

§ 19

Dodatek przysługuje za okres, w którym nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

§ 20

1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi Wójt Gminy.
§ 21

W przypadku nieosiągnięcia średnich wynagrodzeń nauczycieli wynikających z art. 30 Karty Nauczyciela zmiana regulaminu może nastąpić w każdym czasie
