Zatacznik do zarzadzenia Nr 114/2019
Burmistrza Miasta i Gminy Pierzchnica
z dnia 12 listopada 2019r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Urzedzie Miasta i Gminy Pierzchnica

I. Postanowienia wstepne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na podstawie

przepisow:

1) ustawy z dnia 04.03.1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
2019.1352 t.j.),

2) rozporzadzenia MP i PS z dnia 09.03.2009r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.
U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 ze zm.).

§2
Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami zatogi reprezentujacymi interesy
pracownikow.

§3
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietne;j
liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§4

1. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

2. Na kazdego emeryta i rencistg, objetego opieka socjalng, zwigksza si¢ Fundusz o 6,25%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Odpis na fundusz, o ktorym mowa w ust. 2 dokonuje si¢ jezeli osoba przed odejsciem na
emeryturg lub rentg byta zatrudniona w Urzedzie co najmniej 5 lat.

§5
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o przychody okreslone w art. 7 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

§6
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Obstuge finansowo-ksiegowa funduszu zapewnia skarbnik gminy.
4. Srodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane
W danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nast¢pny.



2

I1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu swiadczen socjalnych

§7

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy, niezaleznie od rodzaju umowy o pracg oraz
od wymiaru czasu pracy,

b) emeryci i rencisci — byli pracownicy,

c) cztonkowie rodzin oso6b wymienionych w pkt. 1 lit. aib,

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. ¢ sa:

a) wspotmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, dzieci wspotmatzonka, wnuki 1 rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych - do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

C) osoby wymienione w pkt 2 lit. b, w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

I11. Przeznaczenie funduszu Swiadczen socjalnych

§8
1. Fundusz dzieli si¢ na dwa rodzaje dziatalnos$ci:
1) dziatalno$¢ socjalng w wysokosci 70% odpisu,
2) dziatalno$¢ mieszkaniowg w postaci pozyczek mieszkaniowych w wysokosci 30%
funduszu.
2. Srodki niewykorzystane wydzielone na dzialalno§¢ mieszkaniowa przeznacza si¢ na
dziatalnos$¢ socjalna.

§9
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):
1) krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych,

2) wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we wiasnym zakresie
(wczasy pod grusza),

3) wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie kolonii, obozoéw, zimowisk,
4) pomocy rzeczowej i finansowej dla uprawnionych, w tym talony,

5) zapomoég pieni¢znych udzielanych w przypadkach losowych (zniszczenie budynku
mieszkalnego na skutek kataklizmu, choroba i rehabilitacja, trudna sytuacja materialna
uprawnionego),

6) wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej
(wycieczki, rajdy, ogniska),

7) biletdow wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe oraz sportowe,

8) zakupu paczek lub pomocy finansowej dla dzieci w wieku do ukonczenia 15 roku zycia
(przy ustalaniu wieku decyduje rocznik) z okazji Swigtego Mikotaja,

9) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
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IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§10

Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze $rodkéw funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

Ustugi 1 $wiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter
uznaniowy.

Kryteria socjalne, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig podstawe do zrdznicowania
wysokosci doptat z funduszu.

Podstawe do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na
osob¢ w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu uprawnionego. Wzor oswiadczenia
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu
okresla zatacznik Nr 1 do regulaminu.

Podstawg ustalenia $Sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg taczne
dochody brutto osiaggnigte w roku poprzednim wszystkich os6b uprawnionych do
korzystania z funduszu pozostajgcych we wspdolnym gospodarstwie domowym.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej dokonuje komisja socjalna na podstawie o$wiadczen
lub innych dokumentow, a takze znanych cztonkom komisji faktow i wydarzen.
Uprawnieni, ktérzy nie zloza o$wiadczen, o ktorych mowa w ust. 4 nie moga korzystac
Z ulgowych ustug i $wiadczen

Osoba korzystajagca ze $wiadczen funduszu, ktora ztozyta o$wiadczenie niezgodne
z prawda, przedtozylta sfalszowany dokument lub w inny sposoéb $wiadomie 1 celowo
wprowadzita pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane $rodki niezgodnie z ich
przeznaczeniem traci prawo do korzystania ze $srodkow funduszu przez okres jednego
roku. Decyzje w tej sprawie podejmuje pracodawca po przedstawieniu stanowiska
komisji socjalnej. Ponadto osoba korzystajaca jest zobowigzana do zwrotu otrzymanych
Swiadczen.

Ilekro¢ regulamin uzywa pojecia "minimalne wynagrodzenie za prace" rozumie si¢ przez
to wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2018.2177 t.j.).

§11

. Finansowanie ustug 1 $§wiadczen dziatalnos$ci socjalnej funduszu moze by¢ realizowane

w nastepujacym zakresie - form okreslonych w § 9:

1) w punkcie 1 i 3 nie czgéciej jak raz na dwa lata w zaleznosci od posiadanych
srodkow zgodnie z zalgcznikiem Nr 2 do regulaminu. Komisja socjalna na
podstawie zatwierdzonego preliminarza wydatkéw ustala kwotg¢ bazowa
$wiadczenia.

2) w punkcie 2, 4 i 8 corocznie w zaleznosci od posiadanych $rodkow zgodnie
z zalagcznikiem Nr 2 do regulaminu. Komisja socjalna na podstawie
zatwierdzonego preliminarza wydatkow ustala kwote bazowg $wiadczenia.

3) w punkcie 5 - w wysoko$ci uzaleznionej od sytuacji zyciowej i materialnej
uprawnionego oraz od posiadanych $rodkow, ale nie wigcej jak 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace danym roku,

4) pozostate $wiadczenia moga by¢ finansowane w catosci z funduszu, a ich
organizacja uzalezniona jest od posiadanych $rodkow. Przy organizacji
wypoczynku kazdorazowo na wniosek komisji socjalnej Burmistrz ustala
warunki udziatu.

2. Podstawg do uzyskania $wiadczenia tzw. wczasy pod gruszg jest wykorzystanie urlopu

wypoczynkowego w nieprzerwanym wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
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7Z wnioskiem o wyptate $wiadczenia pracownik wystepuje po zakonczeniu urlopu
wypoczynkowego na ustalonym wzorze druku, ktory stanowi zalacznik Nr 3 do
niniejszego regulaminu. Do wniosku nalezy zatgczy¢ karte urlopowa.

Ze $wiadczen okreslonych w § 9 pkt 1, 2 i 3 w danym roku mozna skorzystac
tylko z jednego tytutu.

V. Pomoc na cele mieszkaniowe

§12
Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek.
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
1) uzupehienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
2) budowe¢ domu jednorodzinnego,
3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dzialalno$ci gospodarcze;,
4) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
5) przebudowe pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
6) wykup lokali na wtasnos¢,
7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
8) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,
Zasady 1 warunki przyznawania oraz wysokos¢ i sptaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 2,
okreslaja umowy zawierane przez pracodawce z pozyczkobiorcami, ktorej wzor stanowi
zatgcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.

§13

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz jeden raz na 5 lat.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie por¢czenia przez dwoch

pracownikow.

Pozyczki udzielane z funduszu s3 nie oprocentowane.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.
Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych, nie dtuzej niz do 3 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki

znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w catosci lub w czgdci

umorzona.

Niesptacona pozyczka (lacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje si¢

natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce,

2) rozwigzania umowy o prac¢ przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,

3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

4) stwierdzenia, ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz w niniejszej
umowie,

5) sprzedazy przez pozyczkobiorc¢ domu jednorodzinnego (lokalu w domu
mieszkalnym), na ktorego budowe pozyczka zostata udzielona,

6) wustania cztonkostwa w spotdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek
wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu
spotdzielczym.

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej

umowy.
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10. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
1 zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

11. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pisSmie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

12. W przypadku nie splacania pozyczki przez pozyczkobiorcg obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.

13. W razie likwidacji pracodawcy splata pozyczki nast¢puje na wskazany przez likwidatora
rachunek bankowy.

V1. Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

§14

1. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy 0 zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1 z 04.05.2016).

2. Dane o0so6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia czlonkoéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

3. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia, stanowigcego
cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to
konieczne.

5. Dane osobowe os6b uprawnionych od momentu pozyskania beda przechowywane przez
okres wynikajacy z regulacji prawnych (kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslonej
w jednolitym rzeczowym wykazie akt dla organow gmin i zwiazkéw miedzygminnych).
Kryteria okresu przechowywania ustala si¢ w oparciu o klasyfikacje i kwalifikacj¢
dokumentacji w jednolitym rzeczowym wykazie akt.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zadania
sprostowania lub usunig¢cia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich

przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

V1Il. Postanowienia koncowe

§15
Zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego co oznacza, ze
korzystanie z ustug 1 $wiadczen organizowanych przy jego pomocy nie uprawnia pracownikow
1ich rodzin do Zadania ekwiwalentu pieni¢znego przypadku nie korzystania ze §wiadczen.
§16
Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan roczny.

§17
1. Rozdziatu $wiadczen socjalnych dokonuje Burmistrz na wniosek komisji socjalnej.
2. Do zadan komisji socjalnej nalezy:
1) przedktadanie do zatwierdzenia rocznego planu wykorzystania funduszu,
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2) opiniowanie wnioskéw pracownikow i wnioskowanie o udziclenie $wiadczen
z funduszu,

3) realizacja planu rocznego.

3. Komisj¢ socjalng sposrod pracownikéw w liczbie 3 osoby wyznacza Burmistrz w drodze
zarzadzenia.
§18

Dokonywania w imieniu zalogi uzgodnien z pracodawca w zakresie prowadzonej przez
pracodawce dzialalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych bedzie dokonywac przedstawicielstwo pracownikéw wybrane w oparciu
o Regulamin Pracy Urzedu Miasta i Gminy Pierzchnica.

§19
W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie zainteresowanej powinno by¢ podane
uzasadnienie odmowy.

§20
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
I inne przepisy prawa pracy.

§21
Zmiany regulaminu dokonywane sg przez pracodawce w porozumieniu z przedstawicielstwem
pracownikow.

Burmistrz
(-)Stanistaw Strak



