ZARZADZENIE Nr 144/2020
Burmistrza Miastai Gminy PIERZCHNICA
z dnia 16 marca 2020r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy Pierzchnica

Na podstawie art. 104, art. 104}, art. 104%, art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeksu pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 z p6ézn. zm.) i art. 42 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy Pierzchnica stanowigcym zatacznik do
zarzadzenia Nr 138/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Pierzchnica z dnia 17 lutego 2020r. § 12
otrzymuje nowe brzmienie:

»$ 12. 1.Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przeci¢tnie 40 godzin w pieciodniowym

tygodniu pracy.

2.Czas pracy osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci wynosi 7godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

3.Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.

4.Doba pracownicza rozpoczyna si¢ od godziny 7°° i trwa do godziny 7°° dnia nastepnego, dla
sprzataczki od godziny 12 trwa do godziny 12% dnia nastepnego.

5.Pracownicy urzedu wykonuja prace w kazdym tygodniu roboczym od godziny 7%
do godziny 15% z wyjatkiem sprzataczki, ktéra wykonuje prace od godziny 12%° do
godziny 20%.

6.Godziny rozpoczgcia 1 konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym

wymiarze czasu pracy i pracownikOw posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepelnosprawnosci ustala si¢ indywidualnie z pracownikiem.”

§ 2
Zmiany Regulaminu Pracy Urzgdu Miasta i Gminy Pierzchnica wchodzg w zycie po uptywie
2 tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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