
  
Z A R Z Ą D Z E N I E  Nr 144/2020 

Burmistrza Miasta i Gminy P I E R Z C H N I C A 

z dnia 16 marca 2020r. 

 
w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzędu Miasta i Gminy Pierzchnica 

 
         Na podstawie art. 104, art. 1041, art. 1042, art. 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. 

Kodeksu pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 z późn. zm.) i art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 

2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282) zarządzam, co następuje: 

 
§ 1 

W Regulaminie Pracy Urzędu Miasta i Gminy Pierzchnica stanowiącym załącznik do  

zarządzenia Nr 138/2020  Burmistrza Miasta i Gminy Pierzchnica z dnia 17 lutego 2020r. § 12 

otrzymuje nowe brzmienie: 

 

„§ 12. 1.Czas pracy wynosi 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w pięciodniowym  

   tygodniu pracy. 

2.Czas pracy osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego  

   stopnia niepełnosprawności wynosi 7godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. 

3.Tydzień roboczy obejmuje dni od poniedziałku do piątku. 

4.Doba pracownicza  rozpoczyna się od godziny 730 i trwa do godziny 730 dnia następnego, dla 

sprzątaczki od godziny 1200 i trwa do godziny 1200 dnia następnego. 

5.Pracownicy urzędu wykonują pracę w każdym tygodniu roboczym od godziny 730  

   do godziny 1530 z wyjątkiem sprzątaczki, która wykonuje pracę od godziny 1200 do  

   godziny 2000. 

6.Godziny rozpoczęcia i kończenia pracy pracowników zatrudnionych w niepełnym  

   wymiarze czasu pracy i pracowników posiadających orzeczenie o umiarkowanym lub  

   znacznym stopniu niepełnosprawności ustala się indywidualnie z pracownikiem.” 

 

§ 2 

Zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Miasta i Gminy Pierzchnica wchodzą w życie po upływie  

2 tygodni  od dnia podania ich do wiadomości pracowników. 

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Burmistrz 

(-)Stanisław Strąk 

 


