ZARZADZENIE Nr 265/2021
Burmistrza Miasta i Gminy PIERZCHNICA
z dnia 20 lipca 2021r.

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy
Pierzchnica

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) i art. 77 § 51 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 poz. 1320) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Pierzchnica ustalonym
zarzadzeniem Nr 136/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Pierzchnica z dnia S lutego 2020r. § 8
otrzymuje nowe brzmienie":

..§ 8.1.Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyznaé pracownikowi wiecej niz jeden dodatek specjalny z réznych tytutéw zwigkszenia
obowigzkéw na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.

2.Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.

3.Dodatek przyznany z réznych tytuléw jednoczesnie nie moze przekroczy¢ w miesigcu
wysokosci, o ktdrej mowa w ust. 2.

4. Dodatek specjalny nie przyshuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z
ubezpieczenia spotecznego oraz za okres urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego.”

§2

Zmiany regulaminu wynagradzania wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
ich do wiadomosci pracownikow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




