OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta i Gminy Pierzchnica
oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Pierzchnicy

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. | i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej RODO, informuije sie, ze:

1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych przez Urzad Miasta i Gminy Pierzchnica
danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Pierzchnica. Adres: ul. Urzednicza 6,
26-015 Pierzchnica; adres e-mail: urzad@pierzchnica.pl

2. Funkcje Inspektora Ochrony Danych pelni Anna Rubinkiewicz — Kontakt mozliwy jest pod
adresem e-mail: abcrodo@op.pl; tel: 602 779 754.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji praw i obowiazkéw wynikajacych z
przeprowadzenia konkursu na kierownika Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w
Pierzchnicy, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c RODO.

4. Dane osobowe nie begdg udostepniane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowej.

5. Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane.

e Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
konkursu i zatrudniony, zostana dotaczone do jego akt osobowych.

e Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikuja sie do
dalszego etapu konkursu beda przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem
akt.

e Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg komisyjnie zniszczone.

6. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

7. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi, Zze przetwarzanie danych osobowych jej
dotyczacych narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym co wynika z art. 22' § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy. Nieprzekazanie danych osobowych spowoduje
niemoznos¢ dopuszczenia aplikacji do konkursu i zawarcia stosunku pracy.

9. Podane dane osobowe nie bedg profilowane ani tez nie beda podstawa zautomatyzowanej
decyzji.



Nazwa i adres instytucji kultury: Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Pierzchnicy
ul. Kardynata S. Wyszynskiego 5; 26-015 Pierzchnica

Wymiar czasu pracy: pelny etat
Forma i termin nawiazania stosunku pracy: powolanie na czas okreslony na okres 5 lat
od dnia 1 wrzes$nia 2020r.

Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktdra spelnia nastgpujace wymagania:

I. Wymagania niezb¢dne:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze;

2) posiada co najmniej 5 letni staz pracy;

3) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

4) posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) nie byla karana zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi , o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2019r. poz.
1440 z p6zn. zm.);

7) przedstawienie pisemnego, autorskiego programu dziatania Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Pierzchnicy na najblizsze 5 lat z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-

finansowych instytucji.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz zasad finansowo-ksiggowych;

2) dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewngtrznych srodkéw finansowych;

3) znajomo$é¢ aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
bibliotek, przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przepisow
prawa zamoOwien publicznych, kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych;

4) umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi oraz organizowaniu imprez kulturalnych;

5) znajomos$¢ obslugi komputera.

III. Oferta przystapienia do konkursu skladana przez kandydata na stanowisko
Kierownika musi zawiera¢:

1) pisemne zgloszenie przystapienia do konkursu zawierajgce imi¢, nazwisko, adres
zamieszkania, nr telefonu kandydata oraz zwi¢zte umotywowanie swojej kandydatury na
stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Pierzchnicy;

2) CV z uwzglednieniem szczegdtowego przebiegu pracy zawodowej oraz informacji na
temat wyksztatcenia;

3) pisemny, autorski program dzialania Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w
Pierzchnicy na najblizsze 5 lat z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych
instytucji;

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dyplomoéw,
$wiadectw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz umiejgtnosci;



5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu;

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
peni praw publicznych;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z p6zn. zm.);

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych o tresci: ,, Wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
tej rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U z 2019r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”;

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony
za zgodnos¢ z oryginalem przez skladajgcego wniosek poprzez umieszczenie na
kserokopii zwrotu ,, stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, daty i czytelnego podpisu.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skladane w oryginale muszq by¢
kazdorazowo podpisane czytelnie przez kandydata.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie Miejsko-Gminng Biblioteka Publiczna w Pierzchnicy zwanej dalej
biblioteka;

2) biezace kierowanie dzialalnoscia biblioteki i reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

3) realizacja programu dzialania okreslonego umowsa, o ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j;

4) kierowanie gospodarka finansows instytucji;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow biblioteki;

6) wspolpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami na rzecz i dla dobra
mieszkancOw gminy i uzytkownikow biblioteki;

7) administrowanie powierzonymi obiektami;

8) pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrodel zewnetrznych;

9) realizacja sprawozdawczo$ci budzetowe] oraz statystycznej instytucji kultury;

10) organizowanie przedsigwzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig bibliotekarska;

11) wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora.

V. Sposéb i termin skladania wnioskow:

1.Oferty przystgpienia do konkursu wraz z zalgcznikami nalezy sklada¢ w zamknietych
kopertach.



2.Na

kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz adres zamieszkania z

dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej

w P

ierzchnicy”.

3.Termin skladania ofert okresla sie do dnia 20 lipca 2020r. do godziny 14.00 w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy Pierzchnica (sekretariat pokoj nr 11) lub poczta na adres: Urzad
Miasta i Gminy Pierzchnica, ul. Urzednicza 6, 26-015 Pierzchnica (decyduje data wptywu do
urzedu).

4.0ferty ztozone po terminie nie b¢dg otwierane i rozpatrywane.
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Pierzchnica dnia 2.07.2020r

ozostale informacje:
z warunkami organizacyjno-finansowymi dzialalnosci Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Pierzchnicy kandydaci moga zapozna¢ si¢ siedzibie urz¢du po uprzednim
umowieniu telefonicznym - tel. 41 370 56 11;
konkurs zostanie przeprowadzony w dwdéch etapach:
I etap - weryfikacja zlozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym oraz ich ocena
merytoryczna - bez udziatu kandydatow.
Il etap - o terminie i miejscu osoby zakwalifikowane do II etapu zostang
poinformowane telefonicznie. I etap bedzie si¢ odbywal w formie rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej czlonkowie komisji
sprawdzg wiedze kandydatow ze znajomosci zagadnien okreslonych w wymaganiach
dodatkowych oraz kandydaci przedstawia miedzy innymi swoja koncepcje z
funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Pierzchnicy. Po
przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja konkursowa wyloni kandydata na
stanowisko kierownika w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscig glosow.
konkurs bedzie przeprowadzony przez komisje¢ konkursowa powolana przez Burmistrza
Miasta i Gminy Pierzchnica;
zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej
organizator przed powolaniem kierownika zawiera z nim odrgbna umowg w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi w
zycie z dniem powotlania kierownika. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko kierownika powoduje jego niepowolanie na to stanowisko;
dokumenty 0sob niezakwalifikowanych do dalszego etapu konkursu zostang komisyjnie
Zniszczone.
zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny;
informacja o wynikach konkursu zamieszczona zostanie na stronie Biuletynu Informac;ji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Pierzchnica oraz na tablicy ogloszen w Miejsko-
Gminnej Bibliotece Publicznej w Pierzchnicy.
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