ZarzgdzenieNr176/2020
Burmistrza Miastai Gminy PIERZCHNICA
z dnia 20 lipca 2020 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej do rozstrzygnigcia konkursu na stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Pierzchnicy oraz okreslenia regulaminu
pracy komisji konkursowe;.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 9, art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713), art. 15 i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020r. poz.
194) zarzadzam co nastepuje:

§1
Powoluj¢ komisje¢ konkursowa celem przeprowadzenia konkursu i wytonienia kandydata na
stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Pierzchnicy w nastepujacym
sktadzie:
1) Stanistaw Strak - przewodniczacy komisji,
2) Halina Ryskiewicz - cztonek komisji,
3) Malgorzata Garlicka - cztonek komisji

§2
Do zadan Komisji nalezy:
1. Przeprowadzenie postepowania konkursowego.
2. Sporzadzenie protokotu z konkursu.

§3

Komisja przeprowadzi prace o ktérych mowa w § 2 w oparciu o regulamin pracy komisji
konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Pierzchnicy, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

1. Po zakonczeniu i przekazaniu wynikéw konkursu przez Komisje ostateczng decyzje w sprawie
powolania Kierownika Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Pierzchnicy podejmuje
Burmistrz Miasta Gminy Pierzchnica.

2. Komisja ulega rozwiazaniu po wylonieniu kandydata na stanowisko Kierownika.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 176/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Pierzchnica
z dnia 20 lipca 2020r.

Regulamin
pracy komisji konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Pierzchnicy

§1
1. Regulamin okresla szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Pierzchnicy.
2. Organizatorem konkursu, o ktéorym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Miasta i Gminy Pierzchnica.

§2
1. Czilonkiem komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.
2. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, Burmistrz niezwlocznie zmienia

sktad komisji.

§3

1. Komisja rozpoczyna pracg po uplywie terminu skladania ofert o przystgpieniu do konkursu.
2. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
3. Z przeprowadzonego konkursu komisja sporzadza protokdt, ktore podpisuja wszyscy
cztonkowie.
4. Protokot z przeprowadzonego konkursu winien zawierac:

a) okreslenie stanowiska na ktore przeprowadzany byt konkurs;

b) sktad komisji konkursowej;

¢) dane o upublicznieniu ogloszenia o konkursie (data ogloszenia i miejsce);

d) imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania kandydatow ktorzy ztozyli oferty;

¢) imiona i nazwiska kandydatow, ktore spetniajg wymagania formalne;

f) zastosowane metody do wylonienia kandydata do zatrudnienia;

g) rozstrzygniecie co do wylonienia kandydata do zatrudnienia;

§4
Postepowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktére zglosity swoj udziat w konkursie
i ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

§5
1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwdch etapach.
1) Etap 1 - weryfikacja ztozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym oraz ich ocena
merytoryczna - bez udziatu kandydatow:
a) komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie dokumenty
wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat speinia
wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie,
b) oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéow, a
takze oferty niespelniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu podlegaja odrzuceniu, a
kandydaci nie beda dopuszczeni do II etapu postgpowania konkursowego,
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c) po dokonaniu oceny formalnej ofert komisja konkursowa ustala liste kandydatow

zakwalifikowanych do II etapu postgpowania konkursowego.
f) przewodniczacy komisji zawiadamia telefonicznie osoby spelniajgce wymagania formalne o

dopuszczeniu do II etapu postepowania konkursowego.

2) Etap II - sklada si¢ z:
a) rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami w trakcie, ktorej komisja dokona sprawdzenia wiedzy

kandydatow ze znajomosci zagadnien okreslonych w wymaganiach dodatkowych ogloszenia o

konkursie,
b)kandydaci przedstawia swoja koncepcje z funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Pierzchnicy.

2. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej cztonkowie komisji konkursowej dokonaja
merytorycznej oceny kandydatow.

§6

1. Po przeprowadzeniu etapéw konkursu komisja konkursowa wytania kandydata do zatrudnienia

w glosowaniu tajnym.

2. Rekomendacje¢ komisji konkursowej do zatrudnienia otrzymuje ten kandydat, ktoéry uzyska
bezwzgledng wigkszos¢ glosow.

3.W przypadku braku rozstrzygnigcia w pierwszej turze glosowania komisja konkursowa
powtarza glosowanie. Przeprowadzenie ponownego glosowania moze by¢ poprzedzone ponowa
dyskusjg cztonkoéw komisji i rozmowg z kandydatami.

; §7
Ostateczng decyzje o powolaniu kandydata, wylonionego w konkursie, na stanowisko Kierownika
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Pierzchnicy podejmuje Burmistrz.

§8
Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzedu Miasta i Gminy Pierzchnica oraz na tablicy ogloszen w Miejsko-Gminnej Bibliotece

Publicznej w Pierzchnicy.

§9

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktoéry zostanie powolany na stanowisko kierownika zostana

dolgczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne os6b, ktore zakwalifikowaty si¢ do II etapu beda przechowywane

zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
3.Oferty ktore wplyng po terminie oraz nie zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu konkursu zostang
komisyjnie zniszczone.

§10
Komisja rozwigzuje si¢ po wylonieniu kandydata na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnej

Biblioteki Publicznej w Pierzchnicy.
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