
Projekt 
 
 

 
UCHWAŁA NR XL/............./2022 

RADY MIEJSKIEJ W PIERZCHNICY 

z dnia 24 października 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole 
prowadzonej przez Gminę Pierzchnica 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 
i 1116), Rada Miejska w Pierzchnicy uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr X/64/2019 Rady Miejskiej w Pierzchnicy z dnia 6 września 2019 r. w sprawie 
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gminę Pierzchnica , 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 5 ust. 7 otrzymuje brzmienie:   

„7. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi realizującemu dodatkowe zadania oraz 
zajęcia z tytułu: 

a) sprawowania funkcji opiekuna stażu, 

b) sprawowanie funkcji mentora, 

c) powierzenia wychowawstwa klasy, 

d) powierzenie opieki oddziału przedszkolnego.”; 

2) w § 5 ust. 8 otrzymuje brzmienie:   

„8. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 7 są przyznawane na czas pełnienia funkcji 
i wynoszą miesięcznie: 

Lp. Stanowisko Wysokość dodatku 
kwota 

1. Opiekun stażu 200 zł 
2. Mentor  200 zł 
3. Wychowawca klasy 300 zł 
4. Opiekun oddziału przedszkolnego 300 zł 

”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Pierzchnica. 
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§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Świętokrzyskiego 
i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

   

Burmistrz 
 
 

mgr inż. Stanisław Strąk 
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Uzasadnienie 

do projektu uchwały Nr XL/........./2022 Rady Miejskiej w Pierzchnicy 

z dnia 24 października 2022r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole 
prowadzonej przez Gminę Pierzchnica 

Ustawą z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw 
wprowadzono od 1 września br. nowy system awansu zawodowego nauczycieli. 

W myśl nowych uregulowań prawnych nauczyciel rozpoczynający pracę w szkole, a nie posiadający 
stopnia awansu zawodowego otrzymuje status nauczyciela początkującego (nie jest to stopień awansu 
zawodowego). W okresie przygotowania do zawodu nauczyciel ma przydzielonego mentora. W związku 
z powyższym zachodzi konieczność wprowadzenia do regulaminu dodatku funkcyjnego dla mentora. 
Proponuje się przyznanie dodatku funkcyjnego dla mentora w wysokości przewidzianej dla opiekuna stażu. 

   

Burmistrz 
 
 

mgr inż. Stanisław Strąk  
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