Zatacznik do zarzadzenia Nr 370/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Pierzchnia
z dnia 5 lipca 2022r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA I GMINY PIERZCHNICA

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1
Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Pierzchnica na podstawie umowy o prace.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z niniejszym

regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotgczone
do jego akt osobowych.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Pierzchnica.

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Urze¢dzie Miasta i Gminy
Pierzchnica na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych — rozumie sie
przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530).

Rozdzial 2
Wynagrodzenie za prace
§5
Wynagrodzenie zasadnicze

1.W Urzedzie Miasta i Gminy obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.



2.Podstawga ustalenia zaszeregowania pracownikow sa tabele:

1)stanowigca zalacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu, ktora okresla kierownicze
stanowiska urzednicze,

2)stanowigca zalacznik Nr 4 do niniejszego regulaminu, ktora okresla stanowiska
urzednicze,

3)stanowiaca zatacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu, ktora okresla stanowiska
pomocnicze i obshugi.

3.Kwoty maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w
kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowigca zalgcznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§6
1.Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2.W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢é pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

§7
Dodatek funkcyjny

1.Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje
dodatek funkcyjny.

2.Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla
tabela stanowigca zalacznik Nr 6 do niniejszego regulaminu.

3.Maksymalne stawki miesiecznych kwot dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca
zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

4.Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z
ubezpieczenia spotecznego oraz za okres urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego.

§8
Dodatek specjalny

1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi wigce] niz jeden dodatek specjalny z roéznych tytuldow zwigkszenia
obowiazkow na czas okreslony, nie dhuzszy niz jeden rok.



2.Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika.

3.Dodatek przyznany z rdéznych tytulow jednoczesnie nie moze przekroczy¢ w miesiacu
wysokosci, o ktorej mowa w ust. 2.

4.Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z
ubezpieczenia spolecznego oraz za okres urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego.

§9
Nagroda uznaniowa

1.Dla pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy tworzy sie w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2.Fundusz nagrod obejmuje 4% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy, pozostajacych w dyspozycji Burmistrz Miasta i
Gminy.

3.Fundusz nagrdd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowej pracownikow.

4 Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel srodkow
finansowych.

5.Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkoéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,
5) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.

6.Burmistrz przyznaje nagrody uznaniowe z wilasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika
referatu.

§ 10
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace

pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane w Dzienniku

(8]



Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa

Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§11

1.Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi przystuguje stosowne
wyrdéwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.

2.Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3.Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§12
Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przyshuguje:
1)dodatek za wieloletnig praceg, ktéry przystuguje w wysokosei 1 na zasadach okreslonych

w art. 38 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oraz w § 7 rozporzadzenia;

2)wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych
w art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych;

3)wynagrodzenie za prace w niedzielg i $wigta, wedtug zasad okreslonych w kodeksie pracy;

4)dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej wedtug zasad okreslonych
wart. 1518 § 1 kodeksu pracy.

Rozdzial 3
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca
§13
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i art. 184 kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i art. 237" kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é
tych swiadczen;

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace obowiazek obrony panstwa;



4) odprawa po smierci pracownika przyshugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisdw o tym wynagrodzeniu;

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych;

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 38 ust. 2 i ust. 5
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz w § 8 rozporzadzenia.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe
§14

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow.

§ 15

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.
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